
 
KODEX CHOVÁNÍ 

ETICKÝ ZÁVAZEK ATOTECHU 
 
 

Atotech patří se svým zastoupením ve více než 35 zemích světa ke skutečně mezinárodním firmám 
s vysokým podílem na trhu. Naši zaměstnanci pracují na nejrůznějších pozicích a každý z nich 
pochází ze specifického prostředí. Abychom mohli uspět na trhu, musíme sdílet společné etické 
hodnoty a zásady vyjádřené v našem  Kodexu chování: 
 
Náš etický závazek spočívá na třech pilířích: 

 Respekt, zdroj udržitelné a důvěryhodné činnosti a vztahů 
 Odpovědnost vůči ostatním a naší práci 
 Příkladné chování, které podtrhuje interní i externí věrohodnost naší činnosti a našich 

iniciativ 
 
Atotech přijal tyto hodnoty jako obecné zásady ve své činnosti tím, že   

 dodržuje všechny platné zákony  
 respektuje všechny předpisy a rozhodnutí Organizace spojených národů a dalších 

mezinárodních organizací platné v zemích naší působnosti, obzvláště týkající se životního 
prostředí, hospodářské soutěže a zaměstnanosti  

 vnímá podněty od mezinárodních vládních i nevládních organizací týkající se našich činností  
 dodržuje pravidla volné hospodářské soutěže  
 odmítá podvody, úplatky a korupci ve všech formách, ať veřejné nebo soukromé, aktivní nebo 

pasivní  

Atotech se snaží podporovat  
 principy Všeobecné deklarace lidských práv 
 klíčové konvence Mezinárodní organizace práce  
 směrnici OECD pro nadnárodní společnosti  
 principy Globální smlouvy Spojených národů 

Věříme, že naši zaměstnanci jsou dobře motivovaní, schopní, zodpovědní a loajální vůči firmě. 
Očekáváme od nich, že:  

 jsou naprosto bezúhonní 
 se vyhnou jakémukoliv střetu zájmů  

Našim dodavatelům, poskytovatelům služeb a obchodních partnerům zaručujeme, že  
 budeme respektovat zájem každé strany a sjednané smluvní podmínky budou transparentní a 

spravedlivé pro obě strany 
 očekáváme od nich dodržování principů shodných s naším Kodexem chování  

Jen dodržováním těchto základních zásad a pravidel budeme schopni chránit kvalitu našich 
obchodních vztahů a dosáhnout silného a trvale udržitelného růstu, který bude prospěšný pro všechny 
strany. 
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