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One voice worlwide

POLITIKA LIDSKYCH ZDROJU

Atotech patfi mezi nejvyznamnéjSi dodavatele integrovanych vyrobnich systémud, chemickych
pfipravkl, zafizeni, know-how a sluzeb pro povrchové Upravy a elektrotechniku. S celkovym poctem
3200 zaméstnancu ve vice nez 35 zemich svéta se Atotech fadi ke skute¢né globalnim firmam.
Myslime na to, Ze nasi zaméstnanci pracuji na nejriznéjSich pozicich v Evropé, Asii nebo Americe a
kazdy z nich pochézi ze specifického prostredi.

Celosvétovy obchodni Uspéch nasi firmy je mozny jen diky zaméstnanctim v lokalnich pobockach,
ktefi vyborné znaji mistni prostfedi a potfeby naSich zakaznik(. Schopni a dobfe motivovani
zaméstnanci jsou tedy pro nas uspéch rozhodujici.

V ramci strategie rozvoje nasich lidskych zdroju

e se snazime najimat a udrzet si ty nejnadanéjsi a nejschopnéjsi zaméstnance

e nabizime nasim zaméstnancum atraktivni platy a zaméstnanecké benefity

e poskytujeme nasim zaméstnancim vSe nezbytné k tomu, aby mohli vykonavat svou praci
fadné a uspésné

e zajiStujeme neustala Skoleni zaméfena na zlepSovani technickych, obchodnich,
marketingovych a jazykovych znalosti a dovednosti vSech zaméstnanci

e pravidelné zhodnocujeme vykonnost nasich zaméstnancu a ocefujeme jejich Uspéch

e si vS§imame vysokého potencidlu ve vlastnich fadach a umoziujeme vSem zaméstnancim
atraktivni kariérni drahu

e sledujeme vyvoj v naSi celosvétové organizaci i mistnich pobockach, abychom zaijistili
kontinuitu a zastupitelnost na v8ech pracovnich pozicich

Ke sdélovani a provadeéni politiky lidskych zdroji pouzivame nasledujici nastroje a dokumenty: funkéni
zafazeni, udélovani internich opravnéni, nabor novych zaméstnanc, vyro¢ni pohovory, plan skoleni a
plany kariérniho rozvoje.

Aby byly tyto nastroje U&inné, musi se pouzivat Casto a pravidelné a pfi jejich pouzivani musi
spolupracovat obchodni manazefi s personalnim oddélenim.

Abychom se mohli déle rozvijet a zlepSovat, pfijali jsme nasledujici zakladni pravidla

Budme vsimavi k ostatnim lidem, jak ve firmé, tak i mimo ni (naslouchani)
Méjme odvaznou mysl a davéru v naSe schopnosti a strategii (odvaha)
Budme ¢Eestni jeden k druhému (vzajemna podpora)

Sdilejme navzajem své schopnosti (prolinani funkci)

Spole¢nou praci na mistni i globalni drovni a jednotnym pfistupem zaruCujeme, zZe budeme
poskytovat naSim zakaznikim stale lepSi a ekologicky SetrnéjSi vyrobky a zaroven udrzime
perspektivni a motivujici praci vSem zaméstnancim firmy.
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